
●期 間：１日間研修（集合研修）
●ねらい：・人事考課の基本的な考え方を理解する

・人事考課の進め方を習得する
・フィードバック面接の進め方・スキルを習得する
・考課者エラー傾向チェックにより、自分の強化ポイントを知る

１日

9:00

13:00

17:30

★オリエンテーション
1.人事考課の基本的考え方
(1) 人事管理と人事考課
(2) 人事考課の基本構造
(3) 人事考課三つの選択
(4) 人事コンセンサス演習

＜個人研究＞ ＜グループ研究＞
２．人事考課エラー傾向チェック

３．人事考課演習
（１）演習のねらいと進め方
（２）個人研究
（３）グループ研究
（４）クラス研究

４．評価フィードバック演習

５．演習まとめ

人事考課研修 お問い合せ：株式会社ヒューマンバリューアソシエイツ/東京労働法務総合事務所

TEL:03-5402-1037 東京都港区芝大門2-1-18-711


